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1. Préambule

CDC Croissance déclare se conformer a la Charte de déontologie de la Caisse des Dépots

(« CDC »).

Le Groupe attend en effet de ses filiales' qu’elles adaptent a leurs activités les principes de prévention
et de gestion des conflits d’intéréts afin que les personnels, dans I’exercice de leurs fonctions, puissent
agir « en toute objectivité, avec discernement et probité en vue de prévenir le risque de conflits
d’intéréts ».

Un conflit d’intéréts est défini comme une situation pouvant amener un collaborateur’ a arbitrer,
directement ou indirectement, entre :
- son intérét privé et celui de son employeur ou d’une autre entité¢ du Groupe® ;
I’intérét de son employeur, ou d’une autre entité du Groupe ;
I’intérét de plusieurs entités du Groupe ;
I’intérét de plusieurs tiers.

Une telle situation est due a ’existence d’intéréts financiers, matériels ou immatériels d’une tierce
personne qui peuvent se trouver en contradiction avec les intéréts d’une entité du Groupe. Une situation
de conflit d’intérét peut survenir entre deux entités du Groupe.

La Charte rappelle aussi a toutes les entités du Groupe que, le cas échéant, les entités du Groupe et les
employés ou les dirigeants qui auraient pour activité principale ou réguliére d’influer sur la décision
publique, doivent remplir les obligations légales et réglementaires prévues par ’article 25 de la loi 2016-
1691 du 9 décembre 2016 dite Sapin II, a savoir, I’inscription au « répertoire numérique » des
représentants d’intéréts.

Ce sujet important mérite toute la vigilance des collaborateurs et repose sur leur bonne foi.

2. Cadre réglementaire

Articles L.533-10 du Code monétaire et financier et 318-13 du RGAMF, visant a prendre toute mesure

raisonnable pour identifier, prévenir et gérer les conflits d’intéréts qui surviendraient lors de la gestion
de FIA.

3. Déclinaison opérationnelle

3.1.1dentification et gestion des conflits d’intéréts

En vertu des obligations réglementaires précitées, CDC Croissance cherche a se prémunir :

- des situations dans lesquelles un collaborateur de la société de gestion serait susceptible de
recevoir un avantage personnel (pour lui ou pour « une personne concernée») dans la
réalisation d’une opération au détriment de porteurs de parts des Fonds gérés ou de la société
de gestion,

!« les filiales sur lesquelles le Groupe exerce un contrdle exclusif ou conjoint » (extrait de la Charte de
déontologie du Groupe)

2 Un « collaborateur » désigne indifféremment un dirigeant ou un salarié

3 « Les entités du Groupe » désignant indifféremment des filiales ou le Groupe lui-méme et ses parties
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- des situations par lesquelles la réalisation d’une opération pourrait entrainer un avantage au
profit d’un porteur de parts au détriment d’un autre (au sein d’un Fonds ou entre I’un ou
I’autre des Fonds gérés),

- des situations pour lesquelles la réalisation d’une opération pourrait entrainer un avantage au
profit de la CDC (la maison meére de la société de gestion), d’autres entités du groupe CDC,
ou d’un tiers étranger au groupe, au détriment de porteurs de parts des Fonds gérés ou de la
société de gestion,

- des situations susceptibles d’avantager un tiers au détriment d’un autre tiers.

3.2.Code de déontologie

Les collaborateurs de CDC Croissance sont soumis a des procédures internes et des regles
déontologiques strictes. Ils doivent en particulier respecter la Charte de déontologie du Groupe, le Code
de déontologie de CDC Croissance et les Codes de déontologie de I’ Association Francaise de la Gestion
Financiere (AFG) a laquelle CDC Croissance adhére.

Les collaborateurs doivent se conduire de maniére loyale, honnéte et professionnelle, dans le respect de
la primauté des intéréts des porteurs de parts.

A leur arrivée au sein de CDC Croissance, les Collaborateurs doivent remettre au RCCI :

- un engagement sur [’honneur a respecter toutes leurs obligations personnelles et
professionnelles, pendant toute la durée de leur contrat de travail (Procédure n°1Ba) ;

- une déclaration de tous leurs comptes-titres, ouverts a leur nom ou sur lesquels ils peuvent
intervenir (notamment les comptes joints, les comptes indivis, les comptes sur lesquels ils ont
une procuration...), en France ou a I’étranger ;

- Une déclaration des fonctions externes qu’il occupent et des mandats sociaux qu’ils détiennent
a titre personnel,

- et, de maniere générale, une déclaration de toute situation pouvant étre porteuse de risque de
conflit d’intéréts (familiale, professionnelle dans le cas de cumul d’activités, etc.).

Toute modification relative a ces déclarations devra étre notifiée sans délai au RCCI.

Les collaborateurs sont également tenus de transmettre au RCCI :
- une copie des relevés de comptes-titres et des opérations sur ces comptes,
- une déclaration de tout cadeau ou avantage recu ou offert (Procédure n°1Bb) ;
- une déclaration de toute transaction personnelle (Procédure n°1Bc).

sur événement a leur initiative, ou a la demande du RCCI sur une période prédéfinie.

3.3. Alerte en cas de conflit d’intéréts ou de corruption

Tout collaborateur ayant connaissance de faits susceptibles de représenter un conflit d’intéréts ou une
situation de conflit avérée doit informer immédiatement, quel que soit le moyen de communication écrit,
son supérieur hiérarchique et le RCCI (ou en son absence le Directeur général).

Si le collaborateur estime que I’information de sa hiérarchie est susceptible d’entraver le traitement
adéquat du cas identifié, il saisit directement le RCCI, en charge de la tenue d’un registre des cas de
conflits qu’il a identifiés ou qui lui ont été transmis par les opérationnels ou la Direction générale.

Un conflit d’intéréts avéré, s’il est recensé dans le registre des conflits d’intéréts, ne doit pas étre
considéré comme un incident puisqu’il est en principe encadré par des mesures adéquates. En revanche,
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s’il ne figure pas dans le registre, alors le cas avéré générera I’ouverture d’un incident selon la procédure
n°7 - Suivi des incidents opérationnels.

Les conflits d’intéréts sont également suivis en tant que « risque » au niveau de la cartographie des
risques de CDC Croissance.

En cas de survenance d’un conflit d’intéréts avéré, CDC Croissance :
- ne doit pas réaliser I’opération ;

- doit porter a la connaissance des porteurs de parts la survenance du cas de conflit.

A titre d’exemple, le Référentiel de CDC Croissance qui balaye tous les risques potentiels identifiés par
la société de gestion est annexé a la présente politique (annexe 1).

Le registre des conflits d’intéréts (annexe 2) est alimenté par le RCCI au fil de I’eau et une revue annuelle
est effectuée dans le cadre de son Plan annuel de contrdle interne.

3.4. Procédures en vigueur et Controles relatifs aux conflits d’intéréts

Les conflits d’intéréts sont traités par le RCCI au travers des principaux contrdles suivants :

- Abus de marché ;

- Suivi des incidents opérationnels ;

- Politique de rémunération ;

- Sélection et évaluation des intermédiaires financiers ;

- Respect de la politique de vote et exercice des droits de vote (risque de conflit d’intéréts
intragroupe) ;

- Transactions personnelles ;

- Entrées — sorties du personnel.

Le dispositif de prévention et de gestion de situation de conflit d’intéréts mis en place a travers les
différentes procédures de CDC Croissance est présenté ci-apres et dans le Référentiel des cas de conflits

d’intéréts potentiels de CDC Croissance (annexe 1).

3.5.Gestion des fonds propres et de la trésorerie de la société de gestion

Les placements des fonds propres et de la trésorerie de CDC Croissance sont réalisés de maniére
prudente et uniquement sur des parts et actions d’OPCVM monétaires, certificats de dépdts CDC ou des
comptes a terme. Ils ne sauraient étre investis dans des valeurs de I’univers d’investissement des fonds
gérés écartant tout risque de conflit d’intéréts entre la gestion des fonds gérés et celle des disponibilités
de la société de gestion.

3.6. Transactions personnelles des collaborateurs

Les collaborateurs sont tenus de se conformer aux régles qui encadrent leurs transactions personnelles
telles que définies par la réglementation®.

4 Article 28 du Reéglement Délégué n°231/2013/UE :
Une transaction personnelle est une opération sur un instrument financier réalisée par une personne concernée ou en son nom, lorsqu’au moins
I’une des conditions suivantes est remplie :
- Lapersonne concernée agit en dehors du cadre de ses activités professionnelles ;
- L’opération est réalisée pour le compte de 1’une des personnes suivantes :
o La personne concernée ;
o Une personne avec laquelle elle a des liens familiaux ;
o Une personne avec laquelle elle a des liens ;
o Une personne vis-a-vis de laquelle la personne concernée a un intérét direct ou indirect important dans le résultat de
I’opération, autre que le versement de frais ou de commissions pour I’exécution de celle-ci.
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11 est interdit a ’ensemble des Collaborateurs d’effectuer :
- des opérations sur les marchés pour compte de tiers autres que les Fonds gérés par CDC
Croissance ;
- des opérations dont le passage d’ordres pour compte propre les mettraient en situation de conflit
d’intéréts avec les porteurs des Fonds gérés par CDC Croissance ;
- des transactions personnelles sur une valeur de [’univers d’investissement des Fonds gérés, dés
lors que :
> cette valeur est détenue ou a été détenue par I’un des Fonds gérés au cours de 24 derniers
mois ;
> cette valeur fait ou a fait ’objet d’une étude d’achat ou de vente, au profit de I’un des Fonds
gérés, au cours de 24 derniers mois.
- des opérations, tant pour compte propre comme pour compte de tiers, sur des valeurs figurant
dans les listes des valeurs interdites définies par le Groupe CDC ou CDC Croissance.

La détention préalable -a titre personnel- de titres entrant dans 1’univers de gestion des Fonds gérés
suppose, des lors que les titres sont susceptibles d’étre intégrés dans les portefeuilles des Fonds, la
cession des positions personnelles ou le gel des avoirs hors Opérations sur Titres (OST). Toute
intervention sur le titre concerné en cas de nécessité (besoin de liquidités, OST,...) devra faire 1’objet
d’un accord préalable écrit du RCCI et du Directeur général.

En cas de doute sur la régularité d’une opération envisagée, les Collaborateurs devront s’adresser au
RCCI.

Le RCCI procede a minima annuellement a un contréle de ces regles.

3.7.Prévention d’abus de marché

Le processus de détection et de déclaration d’abus de marché est décrit dans la procédure n°16 — Abus
de marché.

L’ensemble des collaborateurs sont soumis a des régles déontologiques strictes et au respect de
I“intégrité des marchés tant pour la gestion des fonds gérés que pour leurs transactions personnelles.

Au sein de la société de gestion, I’ensemble des éléments collectés et les informations recueillies doivent
rester confidentiels, et il est formellement interdit de communiquer sur les déclarations réalisées en
dehors de la société de gestion. Il est également interdit d’utiliser une information privilégiée pour son
propre compte ou pour le compte d’un tiers, et de procéder a des manipulations de marché.

Le gérant est tenu de déclarer chaque année au RCCI avoir pris connaissance et avoir respecté tout au
long de I’année civile les obligations déontologiques précisées dans le code de déontologie de CDC
Croissance et les procédures afférentes, en particulier les régles relatives au sondage de marché.

3.8.Exercice de mandats et fonctions par les collaborateurs

Un mandat ou une fonction externe ne peuvent étre exercées par le personnel de CDC Croissance que
dans les limites fixées dans le Code de déontologie de la société de gestion.

Tout collaborateur exposé a une situation de conflit (intérét d’un parent, d’un conjoint) doit informer
spontanément, quel que soit le moyen de communication écrit, le RCCI (ou en son absence le Directeur
général).

Cette tache doit étre exécutée dés ’arrivée du Collaborateur au sein de CDC Croissance, et ce dernier
reste soumis a cette obligation déclarative pendant toute la durée de son contrat de travail.
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Tout collaborateur ayant une double activité doit &tre particulierement vigilant et en informer
immédiatement, quel que soit le moyen de communication écrit, le Directeur général de CDC Croissance
et le RCCI.

3.9.Cadeaux et avantages

Les regles applicables en la matiere sont fixées dans le Code de déontologie de CDC Croissance qui
reprend de fagon plus détaillée les principes de la Charte de déontologie du Groupe.

Le Code de déontologie de CDC Croissance qui s’applique a I’ensemble des collaborateurs de la société
de gestion interdit d’octroyer, de solliciter ou d'accepter des intermédiaires le moindre cadeau
(notamment don d’objets ou de sommes d’argent) ou avantage (invitation a des repas, spectacles,
voyages, séminaires hors manifestations professionnelles) :
- qui serait interdit par une loi et une réglementation, ou en contradiction avec les pratiques de
marché admises ;
- susceptible de compromettre leur impartialité, ou leur indépendance de décision, ou leur
discrétion requise ;
- susceptible de nuire a I’image de la Société ou du groupe CDC.

Les collaborateurs ne peuvent percevoir d’un tiers une rémunération ou un avantage, directement ou
indirectement, sous quelque forme que ce soit, du fait des informations qu’ils détiennent ou des
opérations qu’ils réalisent pour le compte de CDC Croissance. Il est en particulier interdit a tout
collaborateur traitant une opération par un intermédiaire de recevoir a titre personnel, de la part de ce
dernier ou de toute personne en lien avec une valeur détenue par I'un des fonds gérés par CDC
Croissance ou faisant I’objet d’une étude d’investissement.

La rémunération des gérants exclut toute gratification pouvant porter atteinte a I'indépendance de leur
gestion.

3.10. Relations avec les intermédiaires financiers

La sélection et I’évaluation des intermédiaires financiers (table de négociation, brokers) sont formalisées
au sein de la procédure interne n°4 que les collaborateurs s’engagent a respecter. Les intermédiaires sont
sélectionnés selon des criteres précis et objectifs et leur évaluation est collective.

11 est demandé a I’ensemble des collaborateurs de la société de déclarer leurs liens familiaux ou étroits
avec des intermédiaires financiers.

Dans le cas de liens avérés, le gérant ne suit plus les valeurs qui bénéficient de la recherche de
I’intermédiaire financier en question et par conséquent, n’est pas habilité a passer des ordres sur ces

instruments financiers.

3.11. Rémunération des collaborateurs

Les regles applicables en la matiére sont fixées dans le Code de déontologie de CDC Croissance et dans
la politique de rémunération n°17.

Les principes généraux de la politique de rémunération doivent étre soumis a I’organe de gouvernance
de la société de gestion.

L’organe de gouvernance devra étre informé annuellement de la mise en ceuvre de la politique de
rémunération variable.
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La société de gestion doit s’assurer que le paiement est compatible avec les objectifs de gestion des
fonds concernés et qu’il y a un alignement des intéréts des bénéficiaires de ces parts variables et les
autres porteurs notamment en ce qui concerne la gestion des conflits d’intéréts.

Le Code de déontologie prévoit que la partie variable de la rémunération de I’équipe de gestion doit
faire essentiellement référence a la qualité du service rendu, appréciée dans le seul intérét des porteurs
et dans le respect des orientations de placement qui leur sont assignées. Cette disposition n’interdit
toutefois pas a I’équipe de gestion de bénéficier des dispositions législatives et réglementaires relatives
a I’intéressement et a la participation des salariés aux résultats de la société de gestion. Dans I'hypothése
ou un collaborateur de 1’équipe de gestion estimerait se trouver dans une situation de conflit d'intérét, il
lui appartient de saisir la Direction générale de CDC Croissance et d’en informer par écrit le RCCI.

3.12. Découverte et déclaration du cas de fraude (y compris corruption)

Les régles applicables en la matiére sont également fixées dans les procédures suivantes :

- Dispositif prévention et gestion des cas de fraude n°25, qui vise a permettre de sauvegarder la
réputation de la société de gestion (et du groupe CDC) et les avoirs gérés. Cette procédure précise
I’organisation et le fonctionnement du dispositif de maitrise du risque de fraude au sein de CDC
CROISSANCE. Elle traite des cas de fraude interne et externe (y compris situation de corruption).

- Suivi des incidents opérationnels n°7

- Manuel LCB-FT n°13

- Abus de marché n°16

- Politique de rémunération n°17

- Principes organisationnels de gestion du risque réputationnel n°26

11 est rappelé que I’absence de déclaration par un collaborateur ayant connaissance d’un cas de fraude
I’expose a un risque d’accusation de complicité de fraude par les autorités judiciaires.
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